Wojt Gminy Zylno
pow. radomszczatiskl

Zarzadzenie nr Or.0050.59.2022
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 4 listopada 2022

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr Or.0050.2.1.2022 Wéjta Gminy Zytno z dnia 14 stycznia 2022 roku

Na podstawie art.39 ust.li2 ustawy z dia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0r.0050.2.1.2022 Wéjta Gminy
Zytno z dnia 14 stycznia 2022 roku wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany :

1.Zatacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie :

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3600
II 3800

111 4000
IV 4200
\ 4400
VI 4600
VII 4800
VIII 5000
IX 5200
X 5400
XI 5600
XII 6000
XIIT 6500
XIV 7000
XV 7500
XVI 8000
XVII 8500
XVIII 9000
XIX 9500
XX 10000
XXI 10500
XXII 11000




§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. W pozostalej czgsci Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zytno nie
ulega zmianie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2023 roku.




